ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CASTRANOVA
JUDETUL DOLJ

HOTARAREA Nr.ll din 29.02.2024
privind aprobarea Raportului asupra activita{ii desfagurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul IT al anului 2023

Consiliul Local al comunei Castranova, judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara din data
de 29.02.2024.

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Castranova, inregistrat sub nr.355/12.02.2024
- Raportul nr.356/12.02.2024 intocmit de dna.Pavel Aurica, inspector principal, Compartimentul
Asistenta Socialé;
- Prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati;
- Prevederile art.29 alin. (1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, modificati si completati;

in temeiul art.139 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE :
Art.l Se aprobd raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, conform anexei, care face parte

integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 Primarul comunei Castranova, prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.
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RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
compartimentul de asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin (1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarza Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si premovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele:

— informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

— informtii privind modul in care se asigura iniocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

— informatii privind numarul de asistenti persoroli instruiti,

— informatii privind numarul de controale efectute si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, facem cunoscute urmatoarele :

Informatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrului II al anului 2023 in cadrul Primariei comunei Castranova figureaza
ca angajati un numar de 21 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 10 indemnizatii
lunare pentru persoane cu handicap grav.

Pe parcursul semestrului II al anului 2023 la Primaria comunei Castranova nu au intervenit
modificari in statul de functii al asistentilor personali pentru persoana cu handicap.

In semestrul II al anului 2023 salariile asistentilor personaii au insumat 808780 lei si
indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav au insumat | 58729 lei.

Informatii cu privire la modul in care se asigura inlocuire: asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro.

Conform art.37, alin.1, lit.c,alin.2, precum si alin.3 din [ « 1 448/2006, republicata asistentul
personal are dreptul anual la concediul de odihna iar angajatoru! are obligatia sa asigure persoanei
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In cazui :n care nu se poate asigura acest
lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie eciiivalenta cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al
comunei Castranova nu exista insa un centru de tip respiro, astfe! Primaria comunei Castranova nu
poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, facandu-se astfel
obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie ecaivalenta cu salariul net al
asistentului personal. In semestrul II al anului 2023 toti asistent:' personali si-au efectuat concediul



de odihna, persoanele cu handicap beneficiind de indemnizatia zferenta.

Informatii cu privirea la instruirea asistentilor personali:

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.,, autoritatile publice au obligatia sa
asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319/02.10.2007
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai perscanelor cu handicap.

In semestrul 1T al anului 2023 asistentii personali au fost insiruiti si au beneficiat de consiliere si
indrumare din partea consilierului cu atributii de asistenta socialz si a asistentilor medicali
comunitari.

Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activit:i.' asistentilor personali si
problemele sesizate :

Legea 448/2006, republicata, privind protectia si promovarex drepturilor persoanelor cu
handicap stipuleaza ca Primaria controleaza activitatile desfasui:ie de asistentii personaliai
persoanelor cu handicap, astfel ca in perioada 01.07.2023-31.12.2023 au fost efectuate un numar de
15 controale. In urma acestor controale asistentul social a intoci:it anchete socialae la domiciliu, in
care au fost evidentiate climatul familial , reteaua sociala, situai» economica, educatie, conditii de
locuit, nevoile medicale.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca
asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute de cortractul individual de munca,,
asigurand servicii de ingrijire socio-medicala dupa cum urmeaze:

— Servicii de baza: ajutor pentru igiena corpovala, imbracare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire si hidratare. tr-nsfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare,

—  Servicii de suport: ajutor pentru preparaics hranei si livrarea acesteia,
efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj. insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior .1 vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborate de comisiile de eval:ure , activitati de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpu.ut liber.

In perioada aferenta prezentului raport de activitate, niu <~ | inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de <. :onate disciplinara conform
Codului Muncii.

Inspector asistent
Compartiment Asistenta S0
Pavel Aurica
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