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ANUNT

Primiria comunei Castranova, Calea Apeleviului, nr.2, judetul Dolj organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante, dupa
cum urmeaza:

in data de 06 octombrie 2021, ora 10 proba scrisii si proba interviu ce se va sustine in
termen de maximum 4 zile lucritoare de la proba scrisii, data si ora interviului vor fi anuntate
dupi proba scrisa, probele se vor sustine la sediul Primériei comunei Castranova, pentru urmétoarele
posturi:

1. Muncitor calificat, tr.II[, Compartiment Deservire;

Conditii de ocupare a postului

Conditii generale:

Art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare:

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditiile specifice:

- studii medii sau generale;

- vechime in muncé: 1 an.

Bibliografia de concurs este urmétoarea:

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice.;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatdgii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Atributiile prevézute in fisa postului:

- transportul materialelor prin purtare nemecanizata;

- activitati de manipulare manuald si mecanizata;

- lucrari de sapaturi, fundatii, terasamente, nivelari si consolidari teren;

- executa operatii de incarcare-descarcare de materiale in si din autovehicule;

1




- executa sapaturi cu tarnacopul, lopata;

- igienizeazad arbori (curétarea acestora);

- executd tdieri de copaci cu drujba, toporul;

- desfésoard lucraru la inaltime;

- taie, cu coasa, cu motocoasa sau magina de cosit iarba

- in anotimpul de toamna sé adune frunzele si si ie depoziteze in tomberoane;

- desfasoara activitati de deszapezire si combaterea poleiului;

- sd anunte de Tndata conducétorul unititii despre orice nergula constatata;

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figd a postului: 08,00-
16,00;

- nu péréseste locul de munca fard o cerere scrisé care se va face cu aprobarea primarului, cerere in care
se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul §i conducétorul
compartimentului in care i5i desfigoars activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;
- are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii participand
lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

- la locul de munci isi desfagoara activitatea astfel incét sd nu se expuna la pericol de accidente atit
propria persoana cét si colegii de servici ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- pastreazi confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei;

- in deplineste si alte sarcini incredintate de conducerea primariei;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei comunei Castranova, Calea
Apeleviului, nr.2 si trebuie si conting, in mod obligatoriu, documentele previzute de art.6 alin.1 al
Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;,

f) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisuririi primei probe
a concursului.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii
copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului, respectiv pand la data de 27.09.2021, ora 16:00.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucrétoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile la selectia dosarelor, proba scrisd si proba interviu se pot depune in termen de cel
mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseazd in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.



