PRIMARIA COMUNEI CASTRANOVA
Calea Apeleviului, nr.2

COM. CASTRANOVA, JUD. DOLJ
TEL./FAX: 0251.372.602

E-MAIL: primariacastranova@yahoo.com
COD FISCAL: 4554319

ANUNT

Priméria Comunei Castranova, Calea Apeleviului, nr.2, judetul Dolj organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale de executie vacante, dupi
cum urmeaza:

in data de 26 februarie 2021, ora 10" proba scrisi si proba interviu ce se va sustine in
termen de maximum 4 zile lucriatoare de la proba scrisi, data si ora interviului vor fi anuntate
dupa proba scrisa, probele se vor sustine la sediul Primiriei Comunei Castranova, pentru urmitoarele
posturi;

1. Guard In cadrul Compartimentului Deservire;

Conditii de ocupare a postului

Conditii generale:

Art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditiile specifice:

- studii generale;

- vechime in munca: nu este cazul.

Bibliografia de concurs este urmitoarea:

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ-PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice.;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr.1731/832/2020 privind masurile pentru prevenire contamindrii cu noul coronavirus
SARS CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranti sanitard mn domeniul
economiei, pe durata [farii de alerts;

Atributiile prevézute in fisa postului:

- transmiterea corespondentei primariei la oficiul postal si unititile de pe teritoriul comunei ;
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- indrumi persoanele spre birourile in care pot si-si rezolve problemele pentru care au venit la sediul
primariei ;

- executd curitenia in localul, dependintele, camerele oficiale i curtea primarie;

- raspunde de pastrarea, gestionare si folosirea in bune conditii a materialelor destinate intretinerii
curdteniei;

- executd incilzirea incaperilor in perioada rece a anului si s ingrijeste de pastrarea §i buna gospodarire
a combustibilului necesar incalzirii;

- la sfarsitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina, inchide
geamurile, semnaland imediat orice neregula in scris sau, dupa caz oral;

_ solicita pe baza de referat conducétorului institutiei materialele necesare pentru curatenie;

- desfasoara activitati de deszapezire si combaterea poleiului;

- executi tiieri de copaci cu drujba, toporul, tunde, coseste iarba;

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figd a postului: 06,00-
14,00;

- nu périseste locul de muncd faréd o cerere scrisi care se va face cu aprobarea primarului, cerere in care
se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) In caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducatorul
compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;
- are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii participand
lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

- la locul de munca isi desfisoard activitatea astfel incat sd nu se expund la pericol de accidente atét
propria persoand cat si colegii de servici ;

_ va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;

- in deplineste si alte sarcini incredintate de conducerea primariei;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv pana la data de 17.02.2021, ora 16:00.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei Comunei Castranova, Calea
Apeleviului, nr.2. si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele prevdzute de art.6 alin.l al
Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificrile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) cererca de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care s ateste starca de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.




Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Primar
Macesanu Dumitru




