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ANUNT

Primdria comunei Castranova, judetul Dolj organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati a functiei publice de executie vacante, dupi cum urmeazi:

INSPECTOR, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Financiar Contabil.

Duraté normald a timpului de munc, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

L.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Pentru nscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la Primiria comunei Castranova,
in termen de 20 zile de la publicarea concursului, respectiv in perioada 03.05.2023 — 22.05.2023,

- perioada de selectie dosare de concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
temenului de dpunere a dosarelor;

- proba scrisi va avea loc in data de 06.06.2023, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Castranova din
localitatea Castranova, Calea Apeleviului, nr.2,

- proba de interviu: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise;

- perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii
rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea trmenului
de depunere a contestatiilor.

IL.CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

IL.a) Conditii generale pentru ocuparea functiei publice:

Pentru a participa la concursul de recrutare candidatii trebuie s indeplineasci conditiile generale
prevazute de art.465 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu exceptia evaluirii psihologice
prevazute la alin. (1), lit. e).

I1.b) Conditii specifice :

- studii universitare de licents, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in domeniul stiintelor
economice;

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

IILDOSARELE CANDIDATILOR trebuie si contini in mod obligatoriu documentele previzute de
art.49 din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008, respectiv:

a) formularul de inscriere, prevazut in ANEXA 3 la HG nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studi, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

€) copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
condiiile previzute de legislatia specifici.

NOTA: Copiile actelor necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea certificirii
pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

ILBIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Nr. BIBLIOGRAFIE TEMATICA

crt.

1. | Constitutia Romaniei, republicatd In integralitate

2. | Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | Partea a VI-a, Titlul I - Dispozifii generale
Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile | si Titlul II - Statutul functionarilor publici
ulterioare

3.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de %anse si de
tratament fintre femei si barbati, repu

I _int ) \ licata, cu
modificirile si completérile ulterioare

Capitolul II Egalitatea de sanse §i de
tratament fintre femei si

barbati in
domeniul muncii

Capitolul IV Egalitatea de sanse fintre
femei si birbafi in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei

Capitolul VI Solutionarea sesizirilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazata
pe criteriul de sex

4. | Ordonanfa nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de  discriminare,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

Capitolul II Dispozitil speciale

5. | Legea 273/2006 privind finaniele publice Tocale, cu

In integralitate
modificérile i completarile ulterioare

6. | Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i

Titlul TX Tmpozite si taxe [ocale
completdrile ulterioare

Titlul X Impozitul pe constructii

7. | Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal Titlul VII Colectarea creantelor fiscale

8. | Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit

In integralitate
din fonduri publice

9. | Ordin 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

In integralitate

10. | Legea 98/2016 privind achizitiile

( I I publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

In integralitate

11. | HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

In integralitate

12. | Legea 82/1991 Legea Contabilitatii,republicati, cu

In integralitate
modificdrile §i completérile ulterioare




13. | OMFP ~ 1792/2002  peniru aprobarea Normelor | In integralitate

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor
bugetare §i legale, cu modificirile si completirile
ulterioare

V.ATRIBUTIILE conform figei postului:

- asigura asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la
registratura unitatii;

- preia declaratiile de impozite si taxe locale, repartizate, documentele justificative care stau la
baza acestora, asigurand valorificarea si inregistrarea acestora in evidenta de platitor condusa cu
ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale;

- efectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reduceri, calculeza majorari de intarziere
si editeaza zilnic procesele verbale de impunere, borderourile de debitare si scadere, lista
centralizatoare a operatiunilor efectuate si alte documente cu privire la operatiunile de debitare din
sectorul sau de activitate;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de catre
contribuabili, personae fizice si juridice, bugetului local;

- confirmd debitele transmise de citre alte organe fiscale;

- intocmeste adrese de rispuns la solicitirile primite de la lichidatori, politie, parchet, experti,
executori, notari publici sau instante;

- asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil
grupate in dosarul fiscal al acestuia;

- asigura respecrtrea reglementarilor legale cu privire la accesul la dosarul fiscal al
contribuabilului;

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

- intocmeste somatii in fiecare an fiscal, pentru persoanele fizice si juridice, astfel incét si nu
existe riscul prescrierii unor sume/acte necesare executaii silite;

- intocmeste, emite si transmite instiintari de plata, somatii titluri executorii, adrese de infiintare
a popririi, procese verbale de sechestru pentru contribuabilii, personae fizice si juridice, care
inregistreaza debite restante la bugetul local;

- tine evidenta Registrului de Rol Nominal Unic cu datele impuse de reglementarile in vigoare
(Codul Fiscal);

- identifica contribuabilii care nu au depus declaratii fiscal si ii instinteaza despre obligatiile
declarative ce le revin potrivit legii;

- intocmeste adeverinte, certificate de atestare fiscala precum si alte documente solicitate in
baza legii de catre contribuabili sau organe si institutii ale statului;

- instiinteaza contribuabilii cu privire la erorile identificate in declaratiile depuse, rezultate din
continutul sau completitudinea actelor depuse la acestea;

- efectueaza impunerea din oficiu, in conditiile legii, comunica debitele stabilite in acest sens;

- verifica dosarele de scutire si comunica contribuabililor rezultatele acestora;

- inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora.

- prezinta persoanei insarcinate cu viza CFP, rapoartele zilnice corespunzatoare domeniului sau
de activitate cu privire la operatiuni de debitari, scaderi, compensari, restituiri, in vederea exercitarii
controlului asupra legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor;

- colaboreaza cu Compartimentul Agricol, pecum si cu celelelte structure organizatorice
corespunzator fluxurilor informationale, existente intre acestea;

- incaseaza de la contribuabili impozitele, taxele si alte obligatii ce revin acestora, emitand
chitante pentru sumele incasate, cand casierul nu se afla in sediu unitatii;
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- semneazd de primire corespondenta repartizatd de conducitorul unititii si asigurd rezolvarea
ei in termenul stabilit de acesta;

- se ocupd permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind domeniul siu de
activitate;

- raspunde administrativ, civil sau penal pentru incilcarea indatoririlor de serviciu si pentru
legalitatea documentelor pe care le intocmegste si le semneazi sau avizeazi;,

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul siu de activitate, astfel:

- constituie unitatile arhivistice pe baza Nomenclatorului arhivistic;

- ordoneaza documentele in cadrul unitatii arhivistice;

- ordoneaza si inventariaza unitatile arhivistice pe formular Anexa 2 din Legea nr.16/1996
privind Arhivelor Nationale, republicati;

- preda documentele responsabilului cu arhiva;

- respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figd a postului:
8,00-16,00;

- nu pirdseste locul de munca, fird o cerere scrisd, aprobatd de primar, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este direct rdspunzitor
de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducitorul
compartimentului in care isi desfigoard activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
rispundere;

- are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii si
prevenire si stingerea incendiilor, participand periodic la instructajul care se face pe aceasta linie;

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (s3 nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

- la locul de munci isi desfagoarda ctivitatea astfel incit s3 nu se expuni la pericol de accidente
at4t propria persoand cét si colegii de servici ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

- pastreazd confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

- in deplineste si alte sarcini incredintate de conducerea primariei;

Persoana de contact :

- Nume si prenume : Greere Florin-Stefan
- Functia publicé detinutd :  Secretar general
- Telefon si fax : 0251.372.602
- E-mail : primariacastranova@yahoo.com
Primar
Macesanu ( MitPRGETET




